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Hva betyr den nye presiseringen i

Lovfestet likestilling: Det psykososiale
arbeidsmiljget er n& eksplisitt sidestilt
med det fysiske i arbeidsmiljgloven § 4-
3.

Systematisk arbeid: Det blir tydeligere
krav til forebygging, kartlegging,
risikovurdering og iverksettelse av tiltak
mot trakassering, mobbing og vold.

arbeidsmiljgloven 20267

Konkrete faktorer: Loven presiserer at
arbeidsgiver skal hdndtere risiko knyttet
til organisering,
arbeidsmengde/tidspress, emosjonelle
belastninger (i menneskerettet arbeid)
og uklare forventninger.

Virksomhetsansvar: Ledere ma sikre at
det psykososiale arbeidsmiliget inngdr i
det vanlige, systematiske HMS-arbeidet
(internkontroll)



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater




IA-bransjeprogrammet til leverandarindustrien i olje- og
gassneaeringen skal bidra til & gjore arbeidslivet mer
inkluderende, og dette ma ogsa gjelde for dyslektikere

DYSLEKSIVENNLIG ARBEIDSPLASS

Programmet har derfor veert hovedfinansiar av
pilotprosjektet og vil fortsette a vaere det for det nye
DVA-prosjektet

Veien mot et tryggere og mer
inkluderende arbeidsliv
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Verdier ved
DV A

Styrke dpenhet og fijerne skam
ke tilgangen pd arbeidskraft
Redusere ulykker og sykefravcer
ke produksjon og fremme trivsel




Psykologisk trygghet

Trygt & Trygt 4 si Trygc’)rrg o8

sparre Ifra tilpasning



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Thomas sier: Dette tar mye tid for meg. Eller Jeg fatter ikke at jeg trenger å gjøre alt dette.
Han sier ikke: Jeg trenger en annen måte å gjøre dette på.

Han tilpasser seg.
Bruker mer energi.
Jobber hardere i det stille.

Over tid kan dette energisluket fort bli frustrasjon, sinne rette jobben – for å skjule skammen som ligger bak.

Og da får vi ikke det beste ut av folk.
Vi får bare det de klarer å skjule.

En dysleksivennlig arbeidsplass handler derfor ikke først og fremst om verktøy.👉 Det handler om trygghet.

Trygt å spørre. Trygt å si fra. Trygt å be om tilpasning.

Dette kaller vi psykologisk trygghet.
Og forskning viser veldig tydelig at folk presterer bedre når det er trygt å stille spørsmål, si fra og innrømme behov 
(Amy Edmondson har forsket på dette i over 20 år.)

For ansatte med dysleksi er dette helt avgjørende.
Mange har erfaringer med å bli misforstått.
Eller vurdert feil.

Så det er ikke lederens eller kollegaers intensjon som avgjør 
Det er hvordan det oppleves. Hvordan det responderes.

Hvis jeg som kollega og leder bygger trygghet…

så får jeg bedre informasjon
Viktig informasjon�jeg får tidligere varsling�og jeg får høyere kvalitet
�For folk forteller når det er åpenhet – når det finnes en psykologisk trygghet.



Faglig forankring: Edmondson (1999); Newman et al. (2017)



Den spede start pd
Hanneprosjektet, 2007

Far lese- og skrivekurs pa
jobben

Alf Erik Sorensen og Roald Sandal har sa store lese— eller skrivevansker

at det hemmer dem. Na far de hjelp av arbeidsgiveren.

FAR HJELP: Roald Sandal (t.v.) og Alf Erik Sorensen far hjelp av arbeidsgiveren Falconbridge med lese- og

skrivevanskene sine. Her er de pa kurs i et av Falconbridges opplaringsrom. Foto: Lars Hoen




Arbeidsmiljpkongressen:

STOLTE PRISVINNERE: Roald Sandal og Arild Magnussen takket for prisen, som ble overrakt av statssekretaer Kjetil Vevle og daglig leder
Sigrid Engen i Arbeidsmiljpsenteret. Foto: Ivar Kvistum

Dysleksi-pionerer hedret
med Arbeidsmiljgprisen




Hva er generelle og spesifikke
lcerevanskere
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Arvelig
dysleksi

Har store vansker med A huske
hvordan selv de enkleste ord skrives.

Er ofte flere i samme familie

Velger enkle ord istf avanserte uttrykk
NnAr en skriver

Nye hjelpemidler bedrer situasjonen
kraftig

Blir ofte feilvurdert pga sin primifive
skrivemadte

Kan slite med avviksrapporter




lllustrasjonsbilde generert med kunstig intelligens (DALL ‘E, OpenAl) i samarbeid
med DV A
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: Ofte skapt i skolen, vesentlig pga for
P@dOQOQlSk tidlig skolestart

dYS‘@kSl Rammer mest gutter
Sliter med mye bruk av haytlesing
Veer bevisst ved bruk av lydbgker

Prosedyrer kan veere krevende &
komme gjennom




Trinn7 Fylling av ADR- tank # Redigere

/N For & ivareta beredskapsfunksjonen til
neddieselpumper og ngdaggregat, skal tanken
alltid fylles etter drift.

Kjer ADR- tanken til drivstoffpumpa pa kaia.

@ Fyllepunktet finner du i rommet bak luka.

fﬁ.pne begge tanklokkene.

Fyll diesel via 2" fyllepunkt (det minste).
REMOVE BOTH FILLGN CAPS A\ lkke overfyll tanken!

WHEN RE FUELLSG

Skru pa begge tanklokkene.

L] Legg til en kommentar




: Vil gjerne lese hvert ord, rammer mest
Psykisk iorir

dYS‘@kSl Sentral &rsak til skoleslitasje hos jenter
(ME)

Far ikke med seg innholdet (filmen)
Trenger studie teknisk veiledning




Dyslektikerens Full av energi / lurer seg bort
personlighetstrekk Gode markedsferere
Manglende dybdeinnsikt
Taler ikke lagn
Kreative
Sérbar




rveceller i hjernen:
Ro tta med flest leker er vinneren




Kronikk, Tirsdag 10.01.2023
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Dyslektikere, var
ukjente ressurs!

Landet vart har til tross for sin nordlige beliggenhet gitt oss som
bor her gode levekar. Det har mange arsaker.

-
!




Sikkerhetsbudskap

QIRLHOMNAEKEILDE
wWees altijol geborgd bl het
werken op hoogte

Veer alltid sikret ved
arbeid 1 hgyden




Vaer alltid sikret ved arbeid
| hgyden




D A Utkast rev. Verneombuds-handbok SEEREN
Dysleksivennlig

Bakgrunn:
HandbOkfor _——— Dagens utgave trenger a revideres. Denne boken er svaert lite dysleksivennlig og inneholde darlig
o= ; o skrifttype og er generelt uoversiktlig.

Teksten er gjort Dysleksivennlig med bruk av ChatGTP, samt innspill fra DVA Rita Lie, som har sett pa
flere utkast.

Her er de viktigste grunnene til at denne fungerer best:

» Bruk av kulepunkter: | stedet for lange setninger, ser leseren med én gang hva som forventes.
Raskt a lese i en travel hverdag.

* Mindre "tekst-vegg": Teksten er delt opp i mindre biter med luft mellom, noe som gjgr at man ikke
blir s& fort sliten i hodet.

+ Bedre flyt: Linjene er kortere, noe som gjar det enklere for gyet a finne starten pa neste linje uten &
ga seg vill.

* Naturlig heyremarg: At linjene slutter ulikt til hayre (venstrestilt tekst) fungerer som et visuelt kart
for leseren.

» Klarsprak: Jeg synes spraket var mer lettlest/klarsprak i denne versjonen.

For & gjgre den enda mer dysleksivennlig, har jeg ogsa gjort disse justeringene:
Skrifttype: Brukt «ren» fonter som Arial.
Overskrifter: Bruk fet skrift for & skille dem tydelig fra resten av teksten.

Linjeavstand: Bruk minst 1,5 for & fa nok luft mellom linjene.

Utheving: Bruk fet skrift for a fremheve viktige ord og unngatt kursiv.




Dagens bok

Velkommensom
verneombud

Som verneombud (VO) i Beerenberg har du
enviktig rolle med tanke pa vart fore
byggende HMS (helse-, milje- og
sikkerhetsarbeid. Nar dunder valgt avdine
kollegaertil ahadennerollen, erdu gitt et
mandat og dine kollegaer har tillitt til atdu
kanivaretaderesinteresserisaker som
angar helse, milje og sikkerhet pé en god
mate.

P& samme mate har arbeidsgiver en for
venting til at du tar oppgaven pa alvor og bidrar
paengodméte, badeiformelle og uformelle
arenaer, samtidig som du er en ged
rollemode!l for andre.

Denne héndboken er ment som en liten
introduksjontil det & vaere VO i Beerenberg.

Nanarduervagttil VO erdet viktig at du
far giennomfert obligatorisk opplaering sa
snart sommulig. HVO vil gi deg naermere
informasjon om dette.

Velkommen som verneombud

Gratulerer med vervet som verneombud (VO) i Beerenberg.

Du har en viktig rolle i vart forebyggende HMS-arbeid

(Helse, Miljg og Sikkerhet).

Dine kollegaer har valgt deg.

De stoler pa at du kan ivareta deres interesser i saker som gjelder

arbeidsmiljget.

Arbeidsgiver forventer ogsa at du:
» Tarrollen pa alvor
+ Bidrar bade i formelle og uformelle mater

* Eren god rollemodell
Denne handboken gir deg en enkel introduksjon til rollen.

Opplaring
Nar du er valgt som VO, ma du gjennomfere obligatorisk
oppleering sa snart som mulig.

Hovedverneombud (HVO) gir deg mer informasjon.




Vil du bl medlem/vite mer

Kontakt meg:
Hans Lund, mail: hans@dysleksi.net, tlf; 91826507



mailto:hans@dysleksi.net
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